陕西国际商贸学院基础课部文件

陕商院基教〔2020〕7号

基础课部关于强化对学生考勤和作业管理的规定
各室：
经过几周线上教学工作的运行，我部的教学工作基本实现了所提出的“一切为了学生，一切为了学校的荣誉”这个奋斗目标。但随着时间的推移，发现部分学生和教师都产生了倦怠情绪。有的班级旷课率在增长，作业不积极提交的情况也时有发生。为了强化学生平时成绩管理，严肃课堂纪律，结合这次线上教学的特点与要求，依据学校有关成绩的管理规定，特制订如下要求：
一、课堂考勤
1.所有教师在上课前至少提前15分钟开始签到。上课后5分钟签到的为迟到。未签到学生一律按旷课计入平时成绩。旷课课时超过本学期计划课时三分之一者，取消本学期该门课程的考试资格。
2. 每旷课1次，从平时成绩的总分中扣除10分，直至平时成绩扣完为止。
3. 每迟到、早退一次从平时成绩的总分中扣除5分，直至平时成绩扣完为止。
4. 每次课后，教师必须认真填写上课汇报表，对旷课的学生要一个不少地填写在汇报表中。并与授课班级的二级学院辅导员联系沟通这一情况。如问题得不到解决，可直接与基础课部办公室联系，部办统计好后，统一由直属支部书记与相关二级学院的总支书记联系，并上报教务处和学校党政办。
5.各教师每节课组织学生签到一律安排在超星学习通进行。
[bookmark: _GoBack]6.若学生未签到，让班长或是学委打电话叫，确保到堂率，打不通电话者视为旷课。
    7.我部教师一律不接受任何形式的直接性请假，请假事宜务必由辅导员办理，且需要有辅导员同意请假的佐证材料（比如聊天记录等），并要求请假学生必须在课前通知任课老师。
    8.每日将旷课的学生和请假的学生都备注在每天的登记表里，并说明具体情况。
二、作业
1. 作业涉及数量和质量两个方面。所有学生必须保质保量地完成老师布置的所有作业。
2. 各教研室根据学校的规定，结合各自课程的特点，制定过程考核细则，各门课程的作业要求严格按照“细则”执行。
3. 拖欠作业次数超过本学期作业总数三分之一者，取消其本学期期末考试资格。
4. 缺交一次作业扣平时成绩5分，直至该项扣完为止。
5. 作业的评价严格按作业质量进行，将所得成绩如实计入平时成绩册，期末汇总计算该项得分。
三、督查
各位督导在线上教学期间要注意把以上两项内容作为督查重点，并在每日的督查汇报中清楚标明数字，以便于基础课部与相关二级学院和学校学管部门联系，及时处理出现的问题，确保线上教学的基本质量。
四、奖惩
请各位老师给学生宣布以上规定，并严格执行。教师的执行情况将纳入年终绩效考核，同时作为绩效发放和保质金发放的依据。
此规定从3月20日开始执行。
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                                   2020年3月19日
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